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YONETMELIK

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI DiSiPLIN YONETMELIGINDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 27/7/2017 tarihli ve 30136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Disiplin Y6netmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi yiiriirlikkten kaldirilmstir.

MADDE 2- Aym1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin bashiginda yer alan “uyar1” ibaresi “ikaz” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve almakta oldugu pozisyon
tazminatinin 6 ay siire ile yiizde 1-10 oraninda kesileceginin” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “11” ibaresi “1” seklinde, ikinci
fikrasiin (1) bendinde yer alan “aldi81” ibaresi “almasini gerektiren eylem veya davranista bulunmasi nedeniyle ceza
aldig1” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“i) Icinde bulunulan yilin Ocak ayma ait tam briit {icretini asan tutarda iicreti haczedilmek, maiyetinden borg
almak veya bu kisileri kefil gostermek.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendi yirirliikten kaldirilmis, (f)
bendinde yer alan “T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 adina” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmis, (r) bendinde yer alan
“ald1g1” ibaresi “almasini gerektiren eylem veya davranista bulunmasi nedeniyle ceza aldig1” seklinde degistirilmis ve
ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“s) Beraber calistigi is arkadaslarma karsi; kasitl ve sistematik olarak baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunmak, haklarinda ag¢ik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlemek; asagilama, kiiciimseme,
diglama, kisiligini ve saygmligini zedeleme, 1rk, dil, din, cinsiyet ayrimi, engelli olma durumu ve benzeri nedenlerle is
arkadaglarini yildirma gibi mobbing kapsamindaki eylemlerde bulunmak.”

MADDE 6- Ayn1 Y6netmeligin 9 uncu maddesinin ikinci firkasinin (j) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni fikranin (k) bendinde yer alan “aldig1” ibaresi “almasini gerektiren eylem veya davranista bulunmasi nedeniyle
ceza aldig1” seklinde degistirilmistir.

“j) 8 inci maddenin ikinci fikrasinin (¢), (d), (), (g), (&), (h), (1), (1), (), (k), (1), (m) ve (s) bentlerinde
belirlenen eylem ve davranislar nedeniyle daha 6nce herhangi bir ceza aldig1 halde, s6z konusu hiikiimleri ihlal edici
davranigta bulunmak.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “aldig1” ibaresi
“almasini gerektiren eylem veya davranigta bulunmasi nedeniyle ceza aldig1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayn1 Yo6netmeligin 13 lincli maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 13- (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(2) Daha once pozisyon tazminati tamamen kesilmis bulunan veya pozisyon tazminati olmayan personele
yapilacak pozisyon tazminati kesintileri, pozisyon tazminati almaya basladiklar tarihi takip eden aybagindan itibaren
uygulanir.”

MADDE 9- Ayn1 Ydnetmeligin 15 inci maddesinin ikinci ve besinci fikralar yiiriirlikten kaldirilmis, tigiincii
fikrasinda yer alan “ve Sube Yonetim Komitelerince” ibaresi “tarafindan” seklinde degistirilmis ve ayni maddenin
dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yazili disiplin cezalarinin kesinlesmesi Banka personelini atamaya
yetkili organin onayma baglidir.”

MADDE 10- Ayni Yo6netmeligin 16 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tigiincli fikralari agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiilini veya Banka personeli sifatiyla
bagdagmayacak tutum ve davramisini herhangi bir sekilde dgrenen disiplin amiri, fiili ya da hali 6grendigi tarihten
itibaren en geg bes is giinii icinde durumu Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine bildirir.

(2) Disiplin sorusturmasi denetim elemanlar1 tarafindan yapilir.

(3) 29/1/2022 tarihli ve 31734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Denetim Yonetmeligi hiikiimleri saklidir.”

MADDE 11- Ayn1 Yo6netmeligin 17 nci maddesinin {iglincii fikrasinin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmus,
ayni1 maddenin altinci fikrasinda yer alan “dort” ibaresi “iki” seklinde degistirilmis ve yedinci fikrasinda yer alan “ve
Sube Yo6netim Komitelerince” ibaresi “tarafindan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, Sube Yo6netim Komitelerince
verilen disiplin cezalar1 ise sube miidiirliikleri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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MADDE 13- Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- (1) Biitiin disiplin cezalar1 Banka personelinin ozliik dosyasina islenir. Ancak, uyarma ve
kinama cezalarindan herhangi birini alan veya 5 inci maddenin tigiincii fikrasi uyarinca yazili olarak ikaz edilen Banka
personeli bu cezalardan sonuncusunun veya yazili ikazin verildigi tarihten itibaren ii¢ y1l i¢inde bagka bir disiplin
cezasi almamis ise, yazili olarak talepte bulunmasi halinde bu tarihten dnce aldigi uyarma ve kinama cezalart ile yazili
ikaz 6zliik dosyasindan silinir ve bu husus Banka personeline yaziyla bildirilir.”

MADDE 14- Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Baskan yiirtitiir.
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