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Genclere basari

Milyonlarca gencimiz bugiin itibariyle 0SYM
sinavindaki puanlarina goére tercihlerini yapmaya
bashyor. Bagvurular 5 Agustos 2022 tarihinde sona
erecek. DUNYA'nin hazirladig: 'Universite Kariyer
Rehberi' 2022, iiniversite adaylarina secimlerinde
151k tutacak uzman goériislerini ve ipuclan sunuyor.
Genclerin iiniversite tercihlerinde yardimai
olabilmek amaciyla gazetemizde iki yuvarlak masa
toplantisi diizenledik. Akademisyenler, danismanlar
ve is diinyasinin temsilcileri mesleklerin geleceginin
nasil bicimlenecegi ve sirketlerin genclerden

neler bekledigi haklandaki gériislerini paylastilar.
Toplantiya fiziken katilamayan bazi fikir 6nderleri
ise sorularimiza yazih olarak yanit verdiler. Elde
ettigimiz degerli bilgiler 15181nda tiniversite adaylarn
icin icgoriiler, tavsiyeler ve yol haritalarindan

olusan bir 6zel say1 hazirladik.

I FATOS KARAHASAN (1111

UNIVERSITE

KARIYER REHBERI

EGITIM VE 1S DUNYASI TERCIHTE BULUNACAK ADAYLARICIN BULUSTU

»GORUSLERIYLE KATKIDA BULUNAN i
DUNYASININ FIKIR ONDERLERI:

1. Akan Abdula/ Future Bright Group Kurucu
Ortak 2. Aysen Akalin/IAB Tiirkiye Baskani

3. Ergun Giiler/ Vestel Genel Miidiir{i 4. Semih
incedayi/ Dogus Teknoloji CEO 5. Murat
Kahraman/ Game Factory Yonetim Kurulu Uyesi
6. Gaye Kaleagasi Hepsiburada / insan Kaynaklari
Direktorii 7. Baris Karadenizli / Kariyernet
Strateji ve Is Gelistirme Genel Miidiir Yardimcisi

8. Caglayan Kent/ Hayat Kimya Global Kurumsal
iletisim Direktérii 9. Zeynep Sungu/ Nestlé
Tiirkiye Pazarlama ve Kurumsal iletisim Direktérii
10. Arda Oztaskin/ Yapi Kredi Kurumsal iletisim
Direktérii 11. Murat Yesildere/ Yetenek Avcisl,
Egon Zehnder Kidemli Ortak 12. Sina Afra/ Tiirkiye
Girisimcilik Vakfi Baskani 13. Faruk Eczacibasi/
Tiirkiye Bilisim Vakfi Bagkani 14. Hiiseyin Taping/
Sia Insight Kurucu Ortak ve Genel Miid(ir

» ORTAK GORUSLERIYLE KATKIDA

BULUNAN AKADEMISYENLER:

1. Prof. Dr. Cemali Dinger/ Yasar Universitesi
Rektorii 2. Prof. Dr. Burak Dogangiin/
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Cccuk ve Ergen Ruh
Sagligi ve Hastaliklarn Anabilim Dali Bagkani 3.
Prof. Dr Erhan Erkut/ MEF Universitesi Rektor
Yardimaisi, YetGen kurucusu 4. Prof. Dr. Haluk
Giirgen/ Bahcesehir Universitesi Ogretim Uyesi
5. Prof. Dr. Giilay Hasdogan/ ODTU, Mimarlik
Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Béltimi Bagkani 6.
Prof. Dr. Nebi Siimer/ Sabanci Universitesi Sanat
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Programi
Ogretim Uyesi 7. Prof. Dr. Giilay Oztiirk/ istanbul
Ticaret Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla
iliskiler Boliim Baskani 8. Ahmet Yigitbasi/ Yasar
Universitesi Miitevelli Heyet Baskani 9. Dog. Dr.
Sebnem Ozdemir/ istinye Universitesi Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliim Baskani

icin yol haritas)

. MESLEKLERIN GELECEGINE YON VERECEK 4 TREND

U1 HAKAN GDLDAG /19

Diinyada degisen ihtiyaclar ve beklentiler, mesleklere de yansidi. is yasamiyla birlikte
mesleklerde de hizl bir degisim ve doniisiim var. Alanlarinin uzmanlari, mesleklerin gelecegine
yon verecek 4 trendi belirledi. Veri yonetimine bagh mesleklerin sayisi cogalirken, kimya,
biyoloji, matematik miihendisligine talep artiyor. Yani sira sosyal girisimcilik ve siirdiiriilebilirlik
yatinmlari da hizla bilyiiyor. Deneyim tasanimciligina parantez aciliyor. / SAYFA 12

UZMANLAR, GENCLiGIN HALLERiNi YORUMLADI

Fikir 6nderleri ve akademisyenler, gencligin ruh hallerine iliskin goriislerini aktard. Yiiksek kaygi,
uzmanlarin ortak kanisi olarak éne gikiyor. Genglerin, kariyer yolculugunda start-up calisani
olmak ve kendi girisimini ortaya koymak fikirlerinin agirlik kazandigina vurgu yapilirken, meslek
seciminde arastiran ve istedigini net ortaya koyan bir yapinin olustugu dile getiriliyor. / SAYFA 13

SIRKETLER, GENC YETENEKLERI NASIL KAZANABILIR?

Bu soruya, 6zel sektoriin onde gelen isimleri, akademisyenler ve insan kaynaklari uzmanlari yanit
veriyor. Sirketlere yapilan éneriler arasinda, ‘egitim programlarinin diizenlenmesi, proje gruplarinin
olusturulmasi ve kurumici girisimciligin tesvik edilmesi uygulamalar éne gikiyor. Elestiriye, oyuna
dahil etmeye ve iletisime agik bir yapinin 6nemli oldugu vurgulaniyor. / SAYFA 14

TERCiH ONCESI KULAK VERILECEK TAVSIYELER

Universite ve boliim secimlerinde 6grencilere rehberlik yapacak tavsiyeleri siraladik. DUNYA
yuvarlak masasina katilan ve goriislerini sunan uzmanlar, “Nerede okumallyim” sorusundan dnce,
“Bu 6zelliklerimle nerede calisinm” sorusunun akillara getirilmesini dneriyor. Akil ve duygunun
dengelenmesi, gelecegin teknolojilerine odaklanilmasi tavsiyeler arasinda. / SAYFA 16

HAYALLER SINIRLANAMAYACAK KADAR GENi$

Peki, bir ya da cok nedenden istedigi tiniversiteye veya boliime gidemeyecek gencler
ne yapmali? Bu soru da uzmanlarimiza ydneltildi. Karsimiza okunmasi hararetle tavsiye
edilen yanitlar cikti. Sirketlerin, giderek calisanlarinin karakter yapilarina, diplomadan
daha fazla 6nem verdigi gercegini vurgulayan uzmanlar, odaklara gelisim
programlarinin alinmasi gerektigini dile getiriyor. / SAYFA 18

FAKULTELERDE Bir ise girdikten sonra basari ancak bazi kisilik 6zellikleri ile kazanilir. iste bu
OGRETILMEYEN ozellikler fakiiltelerde pek 6gretilmez. Bunlar gelistirmek icin dnce kendinizi
n . ... tamimaniz, arti ve eksilerinizi bilmeniz gerekir. Evet, diploma bir anahtar gibi
OZE_I'I'I!(I'_ERINIZI bazi kapilari acabilir ama kariyer merdiveninde yiikselmek bazi niteliklerinizi
GELISTIRIN gelistirmeniz ile miimkiindiir. Bu niteliklerin basinda girisimcilik geliyor.

Universite Rehberi

Universiteler/Bélii

Meslekler

Tirkiye'de bulunan tiim Universitelere, 377 bolim
ve 2790 meslege ait detaylari iceren sayfalar
burada! Maaslardan, farkli bélimlerin mezunlarini

mler/

BE

kariyer.nel ‘te!

Universite tercihi ile ilgili tiim merak ettiklerine kolayca, tek bir tikla ulasmak icin QR kodu okut!

Tercih Motoru

Tum Universite ve bolumleri; burs ylzdesi,

cok kolay!

bekleyen is firsatlarina kadar birgcok bilgiye tek

tikla ulagilabilirsin.

EE isverenlerin Tercihi

127 bin isveren en cok hangi adaylarin

o6zgecmislerini inceledi merak ediyor musunuz?
Isverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen,
is bulma yarisinda 6nde olan lniversitelerin ve

bolimlerin siralamasi bu sayfalardal!

kariyer.nel
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tercih tipi, egitim dili, puan araligi vb. kriterlere
gore siralamak, kendi tercih listeni olusturmak

@@ Tercih Giinleri

“Tercih Gunleri” canl yayinlari 3 Agustos
Carsamba Kariyer.net Youtube kanalinda! Tercih
konusundaki uzmanlar, is dlinyasi temsilcileri ve
Universite 6grencilerinin deneyimlerini
paylasacagi yayinlari kagirmal!
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Mesleklerin

Teknolojinin ve dijitallesmenin degistirdigi
diinyamizda gelecegin mesleklerini anlamak
6nemli, ancak mesleklerin geleceginin nasil
sekillenecegi konusuna da egilmek gerekiyor.

1 VERI YONETIMINE BAGLI
MESLEKLERDEKI CESITLILIK

Isyasaminda fiziksel
glictenziyadebeyin giicii
veyaraticiligin degerli
hale geldigine dikkat
cekenIAB Tiirkiye -
Yonetim Kurulu Bagkani
ve Eczacibag1 Toplulugu
Medyave Iletisim
Miidiirti Aysen Akalin’a
gore,insanlailgili temel
mesleklerdegisen
sartlaragore evrilip
cesitlenecek.

Psikoloji,insanin
degisenyasamkogullar:
icinbeslenmeileilgili
uzmanliklar, sentetik
biyoloji uzmanligi gibi
alanlaraihtiyacartacak.
Tletisim ve yaraticiligin
icine datave teknoloji
dahafazladahil olacak.

Mevcut datay1bir hikaye yaratabilmekicin anlagilir
hale getiren “data-teller”, mobil uygulama gelistiriciligi,
dijital pazarlamauzmanligi gibi meslekler popiilerligini
koruyacak.

Akalin, dijitallegsme ve datayabaglimesleklerin
cesitlenerek cogalacaginibelirterek suyorumuyapiyor:

“Giinliik hayata fonksiyonel ¢oziimler sunan yapay
zekaileilgili tiim meslekler, yazilim, farkliamaclaricin
kullanilmayabaglayan drone pilotlugu, artik bir sektor
haline gelen e-sporayonelik olarak e-spor oyuncu
koclugu, oyun gelistiriciligi ve siber giivenlik alani
iyibirkariyere sahip olmanin kapilarini aralayacaga
benziyor.

Blockchainuzmanlarive geligtiricilerine bankacilik
bagstaolmakiizere bir¢ok sektorde yaygin olarak ihtiyac
duyuluyor. Bunun yanisirakarmasik sorunlari¢ézen
ve hangisorunlarin ¢éziilmesi gerektigini kegfeden
yeninesil analitik veri uzmanlaridaytlikselen meslekler
arasinda.

Aysen Akalin

IAB Tiirkiye - Yonetim Kurulu
Baskani / Eczacibasi Toplulugu
Medya ve iletisim Madara

+
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KIMYA, BIYOLOJI
MATEMATIK
MUHENDISI
TALEBI ARTIYOR

Baris Karadenizli
Kariyernet Strateji ve is Geligtirme
Genel Mudur Yardimaisi

Kariyernet, 75 binigvereninbaglandigidev

' birveritabanitiizerinde caligiyor. 12 farkl

parametrede igverenintercihlerine 6zel bir

vericaligmasiyapan kurulug, 220- 252 milyon

islemiizerindeyiikselen bir datamodeline

sahip. ig.verenlerinbeklentilerini vetrendleri

anlamayayardimeciolan bumodele gore,
sonddnemde matematik boliimiiveisletme

miithendisligi mezunlarinaolan talepte biiyiik

bir artig gézlemleniyor.
KariyerNet’in 2019 ve 2020 verileri,
pandemiden sonrahijyen malzemeleri

ureticileriveila¢ sektoériiniin kimya ve biyoloji

boliimii mezunlarina pozisyonlar agtigini,
ayrica, otomotivmiihendisligi gibi spesifik
alanlarin dadne ¢iktigini ortaya koyuyor.

Kariyernet Stratejive Is Geligtirme
Genel Miudiir Yardimeis1 Barig Karadenizli
liniversite adaylarinatiniversite ve boliim
secerken, okulun bulundugu ekosistemi
kontrol etmelerini 6nererek su 6rnegi
paylasiyor: “Adaylar, mesela Almanca
isletme okumay tercih edebilir.Ulkemizde
Alman yatirimi, yliksek ancak Almanca
egitim gorenlerin sayis1diigiik.. Talebicok
biiytiik, arziazolan birboliimde isbulma
sanslariartacaktir “

gelecegine yon verecek 4 trend

rg DENEYIM TASARIMI
=7 | YUKSELISTE

Vestel Genel Midiirii
Ergun Giiler de sirketlerin
stirdiiriilebilirlik
konusunda samimi

ve seffafolmasi

gerektigini hatirlatarak,
“stirdiiriilebilirlik sirketler
icin 'biz cevreye dikkat
ediyoruzve geridoniigiim
yapiyoruz'dan ziyade
yagam seklihaline gelmeli”
diyor. Giiler,deneyim
tasariminin 6neminedikkat Ergun Giiler

cekerek sunlar1 soyliiyor: Vestel Genel Miidiirii
“Bugiline kadar konuhep

iirtindd, tirtin geligtirmekti, bir donanim gelistirmekti
onunyerineartikdeneyimaldi. Artikher gseyin deneyimini
yaratabilmek, deneyiminitasarlamak énemli. Yanitiriinii
tasarlamadan evvel ‘'Senhangisorunu ¢ézliyorsun? Hangi
deneyimi¢oziiyorsun? Sonraosorunve deneyime yonelik
ne gelistireceksin?’ sorularinisormak gerek. Uriinartik
miiteakiben geliyor. Bizim de 6nemli gordiigliimiiz ve
yatirnmyaptigimizhemtrend, hem degertarafibu.”

/L SOSYAL GIRISIMCILIK VE SURDURULEBILIRLIK

Basariigin,
kariyer icin,
! geli§im.igi|:,
hamilemizi
"yaplyoruz!

make your

ove~

Hizh taketim Grdnleri sektérinde faaliyet gésteren Hayat olarak bizi
bugtine getiren gegmisimize, saglam temellerimize, degerlerimize
gururla baghyiz.

Yenilik¢i bakis agimizla; akilli aksiyonlarimiz,
amagclarimiz, hedeflerimiz i¢in heyecanilu...

5 kitada 100'den fazla tlkede milyonlara ulasan, globallesme yolunda
hizla ilerleyen izleyen, takip eden, firsatlari ortaya ¢ikmadan géren,
piyasaya meydan okuyan, daha fazlasini yapmaya cesareti olan
Hayat'lilariz.

Her adimda yarini distinen, gelecegdin parcasi olan,
harekete gegen bir takimiz.

DUnyanin neresinde olursak olalim; her guin yeniden baslayan
yolculugumuzda basarinin harekete gectikge gelecegini biliyoruz.

@ HAYAT

oo o +

Bu ylzden, durmuyor, beklemiyor,
hamlemizi yapiyoruz.
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YATIRIMLARINDAKI ARTIS

Yapi Kredi Kurumsal iletisim
Direktorii Arda Oztaskin

Yap1Kredi Kurumsal fletigim Direktorii
ArdaOztagkin, siirdiiriilebilirligin
ekonominin en 6nemliparcalarindan
birisihaline geldigine dikkat
cekiyor.“Siirdiirtlebilirligin 3 ayagi var:
Insan, gezegen, ekonomi. U(;ﬁniibirden
dikkate almak gerekiyor. Bunun temelinin
ekonomik oldugunu diigtiniiyorum.”
diyen Ozta§k1n, yakin gelecekleilgili
sosyal girigimciligin 6ne ¢cikacaginive
kaynaklarin girisimciligi sosyal meselelere
¢oztimbulmakicin kullanilacaginm
Ongortiyor.

Oztaskin sirketlere suuyarida
bulunuyor:

“Ekonomik degeryaratmatizerinden
bakarsak tek disiplinyeterli degil,
multidisiplineryetismek daha 6nemli.
Ornegfin, beniletisimeiyim, fakatigim
sadeceiknadegil. ispatederek bir
matematikeidisipliniyle caligmam
gerekiyor. Artik, tek bir disiplinyok. Tek
disiplinyerine ¢oklu disiplin énemli.
Sirdiiriilebilir odakli paradigmaya
gecilmesikritik. Katmadegeryaratici
isler gerekiyor. Sirketler, kamuoyu
universite ve tiiketicilerden gelenistekler
dogrultusunda dontistimi saglamak
zorundakaliyor. Eger sizin sosyal saygili
lUretim modelinizyoksatercih edilme
sansiizdiigtiyor.”

KURESEL ILKELERIN ONEMi
2015y1linda, Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler S6zlesmesini (UN Global
Compact) imzaladiklarini belirten
Yagar Universitesi Miitevelli Heyet

Yasar Universitesi Mitevelli
Heyet Baskani Ahmet Yigitbasi

Yasar Universitesi Rektor(
Prof. Dr. Cemali Dinger

Bagkani Ahmet Yigitbasi, Kiiresel ilkeleri
benimsemeninyanisiragevre, ekonomive
egitim alanlarindakatki saglayan bircok
proje gelistirmeye devam ettikleri bilgisini
paylagiyor. Yigitbasy, stirdiiriilebilirlik
kavraminin, lictemel unsurundan dasoz
ederek “Bukavramlar, Cevresel Yonetim,
Ekonomik Biiylime ve Sosyal Gelisim
olarak siralaniyor. Yagar Universitesi
olarak yesil enerji, enerjiverimliligi ve geri
doniisiime odaklandik. Bukavramlarin
bilincinde olan duyarli bireyler
yetigtiriyoruz. Akademisyenlerimiz,
O6grencilerimizve tiim personelimizle
birlikte, gelecegiiyilestirmekicin
calismayadevam edecegiz” diyor.

AKADEMIK VESOSYAL CALISMALARLA
SURDURULEBILIRKALKINMA

Yasar Universitesi Rektorii Prof. Dr.
CemaliDincer, “THE etkisiralamasi,
diinyagenelindekiliniversitelerin
BM’nin stirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinigergeklestirmedeki
basarilarini toplumsal, cevresel ve sosyal
gelismeyleilgilifaaliyetleritizerinden
degerlendiren olduk¢a 6nemlibir
gosterge. Bagvurdugumuztiim alanlar
icinilgili kanitlarimizin dasunuldugu
degerlendirme siireci sonunda, akademik
ve sosyal caligmalariylastirdiiriilebilir
kalkinmayi desteklemek amaciylafark
yaratan kurumlar arasindayer almaktan
gurur duyuyoruz. Universitemizin elde
ettigibubagarinin, ilerleyenyillardaartan
ivimeyle devam edecegine inaniyorum”
yorumunu yapiyor.



1. AKTIF BiR MAGDURLUK"
Future Bright Group
KurucuOrtag1 Akan
Abdula: “Genclerin
aktifbir magdurluk
icinde” olduguna
dikkat ¢ekiyor.
“Genglerde
bir 'survivor
modu’ goriiyoruz.
Anksiyete cok
yaygin. Duygu
durumlar:
karmasik.
Hayatlarinin
kontroliiniin
ellerinde oldugunudiisiinmiiyorlar” diyen
Abdulatespitlerini soyle 6zetliyor:
“Cokyorgunlar. Bunun sebebicok
bastirilmigolmalari. Cayicmeye,
sinemayagidemiyorlar. Budaevde
catigmayaratmiyor. Catismayok birey
olmaninbirfaydasiyok uyumlu gengler
izbirakmiyorlar. Monotonluk en biiytik
korkulari. Holdingte calisma agkibitti.
Startup’tacalismak piyango gibi. Ayrica
holdinglerin elitistdurmaarzusundan
hoglanmiyorlar. Samimigelmiyor. Sabit
devletislerineyonelmekistiyorlar.
Ekonomikkrizvar. Gengler her glinis
bakmayadevam ediyorlar buyiizden
sikliklaigdegistiriyorlar. Sadakat miimkiin
olmuyor. Bir yanda uyumlu olmak
zorundalar. Ote yandan girisken olmadin,
azimlidegilsin deniyor. Yurtdisinagitmek
istiyorlar. Motivasyon konugmacilar:
sebebiyle kendilerini ¢ok fazlageriplanda
vebagarisizhissediyorlar. Aktif bir
magdurluk halindeler. Araftahissediyorlar
amabudurum ge¢gmiyor. “

Akan Abdula
Future Bright Group
Kurucu Ortagi

2. HAYAL KURMAYA BILE CESARET
EDEMEYEN BiR RUH HALI

MEF Universitesi
Rektor Yardimeisi

ve YetGenkurucusu
Prof.Dr.Erhan
Erkutgenclerdeki
isteksizlik ve
bezginlige dikkat
cekiyor. Erkut geng
igsizligindekiartiga
ragmen, igverenlerin
genclerdekidonanim
eksikliginden
yakindiginive
aradiklari6zelliklere
sahip adaylar
bulmaktazorlandigini belirtiyor.

“Tlirk gencgligi zor bir dénemden
geciyor. Inanilmazbir kaygi var. Gengler
hayal kurmayahbile cesaret edemiyorlar.
Oteyandan, caligkan ve azimli caliganlar
bulmak son derece zor. Herkesin derdi
ortak. Kalifiye elemanbulmakicin 6 ay
harciyoruz, sonra 6 ay egitmek zorunda
kaliyoruz.”

Prof. Dr Erhan Erkut
MEF Universitesi
Rektor Yardimcisi ve
YetGen kurucusu.

3. YUKSEK KAYGI DUZEYi
Birklinisyen olarak
pandemisiiresince
meslek hayatinin
enyogun déonemini
yasadiginibelirten
CerrahpasaTip
Fakiilteri Ccoukve
Ergen Ruh Sagligi
ve Hastaliklar
AnabilimDali
BagkaniProf.Dr.
Burak Dogangiin,
“Pazar giinleri

bile yurtdigindaki
bir stirihastamla
caligmak
durumundakaldim.
Cokyogunacil
toplantilar oldu ¢ilinkii bir ddnem sonra
ciddipsikiyatrik sikintilar oldu. A¢ilimla
beraber bunun azaldigini gordiikama
bunegetirdine fark ettirdi ergenlerde?”
sorusunu sormamiz gerekiyor” diyor.

Burak Dogangiin’e gore, ergenlik hizli
birsiire¢. Pandemiyagami algilamakile
ilgiliyine ¢ok sey degistirmediyse de,
bellibir olgunluk getirdi. Ergenler kimlik
olusturmak anlamindapandemide yara
aldilar. Oteyanda, biiyiik yaraalmayanlarsa
gliclendiler ve olgunlagtilar. Dogangiin
tespitini goyle 6zetliyor:

“Gengler, tercihlerinive meslek
secimlerini birazdahafazlaaragtirarak
dahanetbir sekilde yapmayabagladilar. Ve
benhemdedigim gibipsikiyatrisiolarak
hemdeiste Cerrahpaga T1ip Fakiiltesi'nde
Ogretim liyesiolarak biriste yonetici
olarak bununetgoriiyorum. Dahanet
istiyorlar. Yaniistedikleri geyidahanet
sOyleyebiliyorlar. Dahanetaragtiriyorlar.”

Prof. Dr. Burak Dogangiin
Cerrahpasa Tip Fakiilteri
Ccouk ve Ergen Ruh
Saglig1 ve Hastaliklan
Anabilim Dali Baskani.
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Uzmanlara gore genclik halleri

Yasanan pandemi
ortamindan
toplumun her
kesimi gibi o
gen gler de payma Igtlnye Ur.1|v§lr._<f|te5| Yonetim Bilisim
dii se ni alds. Yeni §|s:jemlf3r| Bol(ljjm Sa?kan| qulg.lDrl.jet.)ngm
déneme iliskin 0z lem|r, pgn emi tiim sektorleri ?nn en
etkilerken, insan hayatinda teknoloji,

kaygilar artarken, . -
holdinglerde veri \{e yapa}/ zelfarjln ne |<adavronelm||

8 . oldugunu giin yiiztine cikardigini dile
cahsmalf yerine, getiriyor. Sebnem Ozdemir, “Pandenmi
start-up ta_ sonrasi dénemde “alternatif bir yasam
Veya kend_l ve calisma hayati kesfeden birey ve is
glrlgn.nlgrlflde diinyasi” yeniden hizalanmaya calisiliyor.
mesai Yun.—ltmek Bu siirecte ortaya cikan metaverse (meta
isteyenlerin evren) bir degisimi daha getirmis oldu. Tiim
sayis1 hizla bunlarla beraber aslinda yonetim bilisim
artiyor.

Simdinin verisi ile gelecegin karari alinmamalidir

sistemleri bolimin énemi kavranirken,
bilisimden bagimsiz is yiiriitmenin
miimkiin olmadigy, verinin dogru sekilde
organize edilmesinin ne kadar karli
oldugu da gorildii. Bu durum istihdam
politikasinda teknoloji+veri+yapay zeka
dcliistinin baskin hale gelmesini sagladi.
Yani artik istihdamin yolu bu Giglty(i kiltir
olarak edinmek, bu ti¢liden en az birine
dair sosyal ve/veya teknik unsurlara hakim
olmaktan geciyor” diyor. "En 6nemli
tavsiyem ‘simdinin verisi ile gelecegin
kararini vermemeleri olacaktir” diyen

Yasar Universitesi’nde

GELE

Tercih Danismanhgi

20 Temmuz 202

tarihinden itibaren
rehber ogretmenler esliginde
Selcuk Yasar Kampiisii’'nde...

/YasarUniv

/YasarUniv

/YasarUniv

#universiteizmirdeokunur
www.vasar.edu.tr
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Ozdemir su degerlendirmeyi yapiyor:
“Diniin dniversite etiketleri bugiiniin
sinirlayicilandir. Artik tniversiteye degil
béliime odaklanmali, balimiin vizyonu,
sundugu dersler, staj imkanlari ve sektor
isbirliklerine bakilmalidir. Mesleklerin 5
yilda degisecegi 6ngorilen bir diinyada
1. sinifa baslayan 6grenci mezun oldugu
anda alaninin degistigine sahit olacaktir.
Herkesin bilgisayar, yazilim miihendisi
olmasina gerek yoktur, herkesin bilisimi
kendi bolimu/isi ile icsellestirmesine ve
bagdastirmasina ihtiyac vardir.

istinye Universitesi Yonetim
Bilisim Sistemleri Béliim Baskani
Dog. Dr. Sebnem Ozdemir

YASAR

UNIVERSITESI
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EGITIM
PROGRAMLARI
DUZENLEMEK

EgonZehnder Kidemli

Ortagive Yetenek Avcisi,

Murat Yesildere, egitimin 6nemine
dikkat ¢cekiyor. “Pandeminin
tetikledigibirgey devamedenbir
degisim pandeminin kolaylastirici
etkisiyle gelisti. Insankaynaklarinin
encok sikayet ettiklerisey
iiniversitelerden gelen genclerin
hazir olmamasi. ‘Bize geleninsanlar
neden hazir gelmiyorlar,neden
egitimharcamasiyapiyoruz?’
diyorlar. Busorularigubeklentiyi
gosteriyor; liniversite makine gibi

bir sey liretiyor ve buiirettigiseyis
hayatindakendisinekargilik bulmali.
Bubeniminandigimbirgey degil. Bu
beklentinin alginin degigmesigerekis
hayatinda. Yetigkin egitiminin ytizde
70’iigtizerinde oluyor. Dolasiyla
liniversite egitimiantenleriacanbir
yer olmali. Dogrumentoérler olmali.
Universite 6grenmeyi 6gretmeli.
Fakatbiz sertifikaya dayali egitim
tizerinden gidiyoruz. i§ hayatinagecis
icindiploma6n sart. Ama, 6§renmek
ishayatindadevam etmeli. Ig diinyas1
ileakademinin anlagmayavarmasi
gerekiyor.”

iSTANBUL

KULTUR SANAT VAKFI
KURUCU

SPONSOR

ECZACIBASI
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PROJE GRUPLARI
OLUSTURMAK

Nestlé Tiirkiye Pazarlamave
Kurumsal iletigim Direktorii
Zeynep Sunguyeninesil caliganlarin
bagimsizligaolan tutkularina,
genclerin aligilagelmigkariyer
yollarini stirdiirmek istemediklerine
dikkat cekiyor. Genglerin proje
gruplariylacalismayitercih
ettiginive girketlerinbu caligma
modeline yonelmesinin gerekliligini
hatirliyor. “Sonyillardaisyagsamina
smirsizlik kavrami girmigti. COVID
19 pandemisi mekanave zamana

bagliolmadan caligmayi dogal kildi.
Nestlé, 156 yillik girket. 189 iilkede

Beklentilerikargilayamazsak, parlak
genclerikatmazsak kaliciolamayiz.
Biz eniyiogrencileri cezbetmekve
uzun bir siire bizde ¢aligmalarini
saglamakic¢inyapilaniyoruz.”

heryerde yontemim budur diyemiyor.

GENCDONUSUM
AJANLARI
YARATARAK
GENCLERiYONETIME
DAHILETMEK

Zeynep Sungu, genclerin
sirketyonetimine katiliminin
motivasyonlarini artirdigini sdyliiyor;
“Sirketin durugu ve kurumsal
amacinine kadar hayatagecgirdigi
biiytlik 6nem tasiyor. 30 yas alt1
caliganlarimizin fikir olugturmasi

ve sirketin yonetimine katilmasinin
motivasyonlarinietkiledigini
gorliyoruz.”

Timdonemlerde degisiminvar
oldugunuhatirlatan Sungu gencleri
dontiigtim ajaniolarak konumlamanin,
veters mentorlik programlarinin
onemine dikkat ¢ekiyor.

“Birlikte caligincabiz dijitallesmeyi
anliyoruz, gengler oturmus kiiltiiri
anliyor. Gengleri doniigtim ajani
olarak konumlamak ve onlarin
katkisini yayabilmek cok kiymetli.
Biiyiik faydasi oluyor. Uretimiolan
sirketlericinyeteneklicalisan,
fabrikalarakalifiye eleman bulmak
zorlagti. Buylizden, meslek yliksek
okullari cok kiymetli. Meslek ytliksek
okullarini geligtirmek, arakademeyi
yetistirmekicin calismaliy1z.

KURUMICI
GIRISIMCILIK
EKOSISTEMI
YARATMAK

Prof.Dr Erhan Erkut, sirketlerin
sikayetettikleriniancakelinitagin
altinakoymalari gerektiginde geride
durduklarini belirtiyor.

Erhan Erkut’agore, iniversiteler
deigdiinyasininihtiyacini
kargilayamiyor.

Insan Kaynaklaribéliimleri
caligkan, azimli, algoritmik diigiinen,
Excel, Ingilizcebilen... tiirti tanimlar
yapiyor. Universiteler bu tanimlarin
Otesine gegmeli. Sirketlerin tam
olarak neye ihtiyacioldugunu
anlamaya caligmalive o dogrultuda
egitim programlari olugturmalilar.

Yet-Gen’in girigimeilik
stirdiiriilebilir kalkinmahedefleri

en¢ yetenekleri cekebilmek

tizerinde kurgulandiginibelirten
Erhan Erkut buhedefler olmadan
gelecek olamayacagini soyliiyor;
“Mesleklerin gelecegi, gelecegin
meselelerine ¢ozlim getiriyorsan
gelecegin aranan insanisin. Kurum
batiyorsunuz. Proje odakli caligabilen
birilerinin mezun olmasilazim.
Bunlar olmuyor. Yet-Gen tiniversite
tamamlayiciolarak yolagikti. Kisa
donemliprogramlarla ok bagarili
sonugclarelde ediyoruz. Veribilimve
girisimcilik okadar 6nemliki, agilan
program anindadoluyor.”
Erkutgirisimcilik ekosistemi
hakkindadasguyorumuyapiyor:
“Sirketler, calisanaramakyerine
junior ortak aramali. Start-up
yarigmalariyapmaklaigbitmiyor.
Destekleyecekiiriin ortayacikanakadar
yatirim yapacak. Enbiiytik eksiklik
debirlikte calismak. 23 yasinakadar
yarigangenclere ishayatindabirlikte
caligbagar diyorsunuz. Olmuyor
rekabet devam ediyor. Genclerinbirinci
sartibagimsizlik 6zgiirliik falan degil
inanmak. Sonraazim ve merak geliyor.”

©

OYUNALANI
OLUSTURMAK

Hayat Kimya Global Kurumsal
iletigim Direktorii Caglayan Kent,
pandemidoéneminde sirketlerin hibrit
calismamodeline gectiginive bu
egilimin devam edecegini 6ngoriiyor.

Geng caliganlarinbuyonde bir
beklentisioldugunuve beklentileri
kargilanmadigindaalternatifaramaya
bagladiklarinibelirten Kent, oyun
alaniyaratmanin gartoldugunu
belirtiyor:

“Genglericin oyunalani¢ok
6nemli. Bizim bir programimiz
var.Katilan 300 gengten 80’ini
isealdik. Bizimle birlikte devam
ediyorlar. Sirketlerin bir proje
uretim merkezigibi caligmasinin
sirketlerin ¢caligmasinin cok degerli
oldugunudiistiniiyorum. Yani sirketin
icerisinde sadece kendisineverilen
goreviyapmaklamiikellefve bunu
cokiyiyerine getirdigii¢inbirtist
turacikacakinsanlardegil. Orada
gelistirdiklerigirisimcilik olarak
tabir ettigimiz proje tireticiligi
mekanizmalaritizerinden kendilerini
gerceklestirebilen insanlar gerekiyor.
Gengleranlamli kazanimlarelde
etmekistiyor. Mutlakayaptiklari
isteanlam ariyorlar. Onlarabunu
verecek oyun alanlariyaratmak cok
onemli. Butedarik zinciriiginde,
otomasyonicinde gecerli. Onlarda
dacokfarklisiiregler var. Tamamen
dijitale dontigmiis fabrikalarin
diinyatizerindekitiim fabrikalarin
birbiriyle konustugubir ortamdan
bahsediyorsunuz.”

A

ELESTIRIYE
ACIKBIR
KULTUR
YARATMAK

Prof. Dr Burak Dogangiin,
tilkemizdeyillarin getirdigibaski
nedeniyle engellenme egigimizin
diisiik oldugunu ve bununyaraticiligi
oldiirdiigiinii savunarak suyorumu
yaplyor:

“Cok cabucak inhibe olabiliyoruz.
Bugenclerdede, ergenlerdede,
yetigkinlerde de var. Belkibu ytlizden
yaraticioyunacokizin vermiyoruz.”
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Genc girisimciye destek icin glc birligi yaptilar

Tiirkiye Bilisim Vakfi Yonetim Kurulu biiyiiterek diinyayr daha yasanabilir (Girvak) genglerde girisimcilik kiiltiiriini

Baskani Faruk Eczacibast ile Tirkiye kilmak icin coziimler direten ve erken olusturmak ve yayginlastirmak icin caba

Girisimcilik Vakfi Yonetim Kurulu Baskan asama teknoloji odakl etki girisimilerini saglarken Tirkiye Bilisim Vakfi (TBV) ise

Sina Afra yaptiklari ortak aciklamada, destekleyen yeni nesil bir yatirim fonu. ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin

Tirkiye'de ilk kez iki vakif tarafindan, Yaklasik 100 girisime 300 milyon TL'lik kaldirac ve etki giciiniin artirimasini

tamamen etki yatinmlar 6zelinde yatinm yapmay hedefliyoruz. Amac, hedefliyor ve bu giicii ozellikle “iyilik

kurulan bir fonu hayata gecirdiklerini dile nitelikli yatimmcilan biiyiime vadeden icin teknoloji” hedefine yonelik yapmak

getirdiler. Aciklamada soyle denildi: erken asama girisimleriyle bulusturarak, istiyor. Sonug olarak iki vakfin farkli

“Maxis Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi yatinmcilara yiiksek getiri saglamanin yaklasimlarinin ayni hedefe ozellikle de Tiirkiye Bilisim Vakfi Tiirkiye Girisimcilik Vakfi
isbirligiyle olusturulan Founder One, yanisira toplumsal ve cevresel fayda genclere yonelmesi 6nemli bir sinerji Yonetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Baskani
Tiirkiye'de stirdiiriilebilirlik ekonomisini yaratmak. Tiirkiye Girisimcilik Vakfi yaratacak”. Faruk Eczacibasi Sina Afra

Genglere, yaraticy, liretici olma,

kendidiiglincesinisdyleyip zaman

zaman sacmalayabilecegibir

oyunoynayabilme kapasitesini

vermiyoruz. Bunuyapabilirsek

bencebiziilke olarak ¢cok gelisecegiz.

Yanigenclerin farkhifikirleriifade

edebilecekleri, gercekten keyifalarak

bir sey tiretip oyun oynayabilecegi

biralanakayabilecekleri diizeyde bir

seyyapabilirsekiletisgimimizde daha o0

kolay olacak.” | ¥ (] ([ ] () () ([ ]
Ogrencilerimiz icin

elestirilerianlamaveyorumlama

becerisinin 6énemine dikkat ceken

Dogangiin oyun alaninin 6zgtuirliik

[

sunmasi gerektigine dikkat cekiyor:

Ge‘rllgle.r e1e§t1rller1 sahsi alg.lll‘yor, ° ° ° °
kendiismine aitalgiliyor. Kendisine
aitbir sey soylendi diye diistintiyor.
Kiistlim ¢igegigibikapanip kaliyor.
Ondansonrave de onua¢gmak e
cok cokdahazoroluyor. Aslinda
genclerimizin miithigfikirleri
olabiliyor. Inanilmazyaratici seyler ,

cikabiliyor amakendileriniifade
edebilmelerine cok firsat vermiyoruz
herhalde. Biraz aileden de geliyor

busonrailkokulda6gretmenleri NESCAFE, \Via TEV |§ b||"l_|g| |Le yuruttugumuz

baglhiyor. Sonzamanlarda ¢ikan akran

o e i "EQitimde Esit Firsat Hareketi” ile
e kel ot binlerce gencimize egitim bursu, online egitim ve
D doyan lscumsonigletehianeh teknoloji destegi sagladik.

gercektentilkemizin cokiyi

potansiyelivar. “

7¢

ILETiSIM "
KANALLARINI | e

Sirketlerinyetenegicekebildigine

ancak genccaliganlarielde

tutmaktabagariliolmadigina

dikkat ceken Hepsiburada

insan Kaynaklar1 Direktorii

Gaye Kaleagasi, sirket

yoneticilerine genclerle iletisim

kanallarini acik tutmalarini tavsiye

ediyor. Sirketlerinuzun dénem

stajimkanlariylagenclere destek

olmalarinin,yeniigbirimleriyle

caprazkariyerimkanlarive

dinamik donitistiirme kabiliyeti

sunmasinin gerektigine dikkat

¢ekiyor: -
“Anadolutiniversitelerinden T i s =

mezun, teknolojialanindakendisini g W

gelistiren inanilmazyetenekli

genclervar. Ikiyillik deneyimi

ilemezun olarak geliyor. Amais

hayatinda ¢ok bagariliolabiliyor.

Genglerinsizenedentercih 3 — T DT ST T L Eh

edeceginiveya etmeyecegini R =< Tew = :

anlamakve ¢ozlim icin ne yapabiliriz g?//ﬁﬁ

= \\

diye aragtirmak zorundasiniz” diyen §§9
Kaleagasi, veribilimiyle, siber alanla U/ e

ilgilenen, teknolojiyiizleyen, merak I“estlé
eden, kendini geligtiren, yetenekli TURK EGITiM VAKFI — .
gencler aradiklarini, mezun e QL STETT, Iy
olunan bolimiin giderek 6neminin

azaldiginibelirtiyor.

DUNYA 15 CM K




+
16 /27 Temmuz 2022 - CARSAMBA DUNYA

UNIiVERSITE KARiYER REHBERI

Her ne kadar bu yil iiniversitelerin kontenjanlar
artmis olsa da, pek ¢ok 68renci cesitli nedenlerden
dolay1 yiiksek egitime devam etme sansi elde
edemeyecek. Bir kismi ise diledigi boliimde okuma
sansi yakalayamayacak. Is diinyasinin liderleri ve
akademisyenler hayallerine erisemeyen genclerimize
djital diinyanin internet araciligiyla sundugu sonsuz
imkanlara odaklanmalarini ve kendilerini gelistirecek
programlara yonelmelerini tavsiye ediyor.

1@,

iglereyonelmeliler

Vestel Genel Midiirii Ergun Giiler tutkunun
6nemini su ctimlelerle ifade ediyor: Beni ayak-
ta ne tuttu diye baktigimda; zam almak mi, mii-
diir olmak mi diye baktigimda aslinda mithim
olan sey sabah alarm ¢almadan beni yataktan
ne kaldiriyor? Tutkuyu bulmak lazim. Tutkuyu
bulduguzaman eniyiiiniversite eniyialandaol-
masadamutlu olur. Bizim girket olarak aradigi-
miz yetenekler yazilimcilar. Bunlar illa yazilim
miihendisliginden bilgisayar miithendisligin-
den gelmiyor. Part time eleman da ¢ok ariyoruz.
Biz dedigim etmenlere sahip cocuklar: gordii-
glimiizde havadakapiyoruz.

6NCELiKLE P.rof. D.r. G"iilay Oztiirk, “?giti.m "svistem.i den-

geli ve esit diizeyde olmadig icin 6grenci yete-
TUTKULARINIZI negini tamamen kesfedemiyor. Aile de burada
KEsFEDIN bask: unsuru oluyor. Aldig1 puana gore gidecek

oldugu boliim olmasi burada en biiytik handi-

Uzmanlar genglere tiniversiteyi yolun sonu de-
gil, kariyerin baglangici olarak gérmeleri gerek-
tigini sOyliiyorlar. Gengler, iiniversite hayati-
n bir kigisel yolculuk olarak planlamali, gii¢lii
ve gelisime agik 6zelliklerinin farkina varmali.
Kendilerini heyecanlandiracak, mutlu edecek

kap. Clinkii, kendinitanimadan istenilen diizey-
de bir puana erisiyor, stres unsurundan kurtul-
mus oluyor fakat gercekten istiyor mu o meslegi
kismibiraz dahageri plandakaliyor. 4 yil da cok
uzun bir siire en kisa baglaminda baktiginiz za-
man. Herkes doktor olacak, avukat olacak diye

©
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KURESEL CAPTA KARIYER
“Bilime Katki Insana Deger”

8 DiL KONUSULAN KAMPUS
KURESEL CAPTA AKADEMISYENLER

KESINTISIZ BURS
3 KUSAK USTA-CIRAK PROJESI
GARANTILI STAJ

REFERANSLI IS
VE MUTLU MEZUNLAR

TERCiH GUNLERI

Kampiisiimiize Bekliyoruz

Call Center Whatsapp hatti:
0 850 226 64 38 05332904438
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bir durum dayok. Mesela cok 6gretmen var ama
egitim yapabilecek bir kapasitesi yok. O ylizden
yanlig meslegi sectigi zaman aslinda ¢cok erken
yagsta topluma hizmet edecek olan bireyin ken-
dine ait olan diinyasinda yaptigi kiictik bir ham-
le aslinda bitiin bir tlkeyi etkileyecek bir po-
tansiyele sahip. “yorumunuyapiyor

/

MERAKLI OLUN

Game Factory Yonetim Kurulu Uyesi Murat
Kahraman, kiginin merak etmedigi zaman
geriledigini, stirekli olarak 6grenmesi gerek-
tigini soyliiyor.

“Bana hep sektorde Murat abi diyorlar ya-
simdan dolay1. En yaglisi olabilirim onlarin,
47 yasindayim. Diyorlar ki oyun igini ¢6z-
diin artik sen. Birisi sana oyun igini biliyo-
rumderseinanma,imkaniyok. Clinkiistirek-
li 68renmen ve okuman gerekiyor. Mesela su
andaoyunlardakidiinyadakien énemlitrend
su anda Blockchain. 6 ay 6nce yoktu, konug-
muyorduk bunu. 6 ay 6nce birisi bana Block-
chain oyun yapalim dedigi zaman erken di-
yordum.

Diinyay: iyi 6grenmek gerekiyor. Bizdeki
en Onemli yetenek, adaptasyon hizi, merak
gibiseylerialmasilazim. Bizim oyuntarafina
baktigimizda data okumak ¢ok 6nemli. Her
seyi data ile yaptigimiz bir sektdrdeyiz. Do-
niip dolagip bir sekilde is matematige geliyor.
Cok hizl biiyiiyen ve ¢ok genc arkadaglari-
mizin oldugu bir sektérdeyiz. Buaradabu se-
netiniversiteye gidecek arkadaglarimizokul-
dan mezun olmadan 6nce oyun sektoriine gi-
receklerse o siire zarfinda ¢oktan caligmaya
baslamig olmalari gerekiyor.”

“Gelecegikonusuyorsak merakliinsanlara
ihtiyacimiz var. Yeni geyleri 68renip kullana-
bilmeyetkinligicok 6nemli” diyen Egon Zeh-
nder Kidemli Ortagi ve Yetenek Avcisi, Mu-
rat Yegildere gencglere tutkulu, kararh hatta

Game Factory Yonetim Kurulu Uyesi Murat Kahraman

Gelecege
hazirlanmak
Icin 8 tavsiye

qilgm olun cagrisinda bulunuyor.
-
3
GELECEGIN MESELELERI
UZERINEDUSUNUN

Kurucusu oldugu Yet-Gen isimli platformda
“lniversitedeki egitimi tamamlayic1” prog-
ramlar sunan MEF Universitesi Rektor Yar-
dimcisi Prof. Dr Erhan Erkut, 68renim ha-
yatlar1 yarigmakla gecen genclerin, takim
calismasina uyum saglamakta zorlandigina
dikkat cekiyor.

Yet-Gen girigimcilik ve Birlesmis Millet-
ler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ek-
seninde kurgulanmis bir girisim. Erkut bu
hedeflere uyanlarin, gelecegin meselelerine
¢Oziim getirenlerin ylikselecegini soyliiyor.

ODTU, Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel
Tasarim Boltimii Bagkani Prof. Dr. Giilay
Hasdogan dakiiresel giindemin 6ncelikli ko-
nularinin tiim meslekleri etkiledigini hatir-
latiyor. “Iklim krizi, kiiresel salgin, dijital-
lesme ve endiistri 4.0 gibi konular kugkusuz
ki her meslegin icrasinda oncelikleri degis-
tirmigtir. Yakin gelecekte, iklim krizine yol
acan, atiklari ve karbon salinimini etkileyen
bitiin faktorler ve pratikler, meslek alanla-
riin oncelikli giindemi icinde yer alacaktur.
Kiiresel salgin ve iklim krizinden kaynak-
lanan hastaliklar, saglikla ilgili mesleklerin
oncelikli konular: olacaktir. Adaylar, meslek
secerken bu gibi sorunlarin ¢éziimiine odak-
lanmak isteyebilirler. Bu nedenle de meslek-
leriiyitanimalarigerekir.”

4@,

YENi TRENDLERE
HIZLIUYUM
SAGLAMAYA
CALISIN

Teknolojinin ve oyun sektoriiniin en 6nemli
6zelliginin hiz oldugunu, aylar: hatta hafta-
lar igerisinde bile bir¢ok sey degigebildigine
dikkat ceken Game Factory Yonetim Kurulu
Uyesi Murat Kahraman uyum ve hiz konu-
sundasuyorumuyapiyor:

“Yepyeni seyler yapmamiz gerekiyor sii-
rekli. Onun i¢in de bagarili oldugunu goérdii-
gimiiz insanlar ve arkadaglardan beklenti-
miz adaptasyon sorunu. Cok hizli bir sekilde
yeni trendlere adapte olmasi gerekiyor. Sek-
torde ok geng arkadag var. Ornegin gecen
sene 56 tane oyun yatirimi gergeklesti, yati-
rim alanlarinyas ortalamasi 24’tii. Cogu tini-
versite mezunubile degildi. Okulu birakalim,
biz orada o hizda bir gey alamiyoruz diyen-
ler vardi. Ben orada biitiin arkadaglara su-
nu sOyledim, tiniversite senin biitiin mesleki




bilgilerini alabile-
cegin bir yer degil,
Universite senin
temelin. Universi-
te sanasadece aka-
demik bilgi sagla-
miyor, orada senin
kampilis hayatin
var, Universite ha-
yatin var, liniver-
site arkadaglarin
var. Sonra hayatin
boyunca devam
edecek bir tiniver-
site networki edi-
neceksin orada,
onunicinénemli.

5@,

PSiKOLOJI
OKURYAZARLIGINIZI
GELISTIRIN

Teknolojiye yakin olmak, veri yonetimi, matematik,
fizik gibi dallarda egitim almak bir avantaj yaratiyor.
Ancak, yoneticiler ige alacaklar: elemanlarda me-
rak, tutku, takim oyunculugu, dayaniklilik ve yarati-
cilik ariyorlar. Adaylarin karakter 6zellikleri, sorun
cozmebecerilerive sahip olduklarideger sistemleri,
mezun olduklari okuldan daha énemlihale geliyor.

Sabanci U_r]iversite§i Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Programi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nebi Siimer

Sabanci Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fa-
kiiltesi Psikoloji Programi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

+
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minde Stanford Universitesi’nde online olarak ka-
tild1g1 egitim programinin kapaniginda, rektorin
deger-temelli yaklagim konusunda sdylediklerine
deginerek bagarili olmak icin dort temel deger ge-
rektigini hatirlatiyor. “Her seyi mitkemmel bir bi-
cimde 6grenebilirsiniz. Ama iyi bir lider, iyi bir in-
san olmak istiyorsaniz 4 temel degeriniz; “tevazu,
merhamet , merak ve cesaret” olmal1” diyen Giiler,
sirketlerin giderek caligsanlarin karakter 6zellikle-
rine, diplomadan daha fazla 6nem verdigini ifade
ediyor.

7@

YAZIYAZMA,KENDINIIFADE
ETME VEILETISIM
BECERILERINIZI GELISTIRIN
Yoneticiler genclerin Tiirk¢ge yazma becerilerinin
disiik oldugunadikkat cekerek, genclere diistincele-
rinidogrubirbicimdeifade edebilmelerii¢in gramer
bilgilerini g6zden gegirmelerinitavsiye ediyorlar.
Prof. Dr. Giilay Oztiirk, genclerin dijital diinyada
Tiirkce kelimelerle ¢ok fazla karsilagsmadiklarini,.
iletisim kurmakta sikint1 yagsadiklarini, yazili ileti-
simde bagarisiz olduklarim belirterek, “O yiizden
lise evresine gelene kadar 6grencinin kendi dilini,
Tirkee’sini ¢cok iyi kullanmay: bilmesi ve hakim ol-
masi1 6nemli. Yabanci dil konusunda da kesinlikle
Ingilizce’yi tamamlama noktasinda cabalamas ge-
rekiyor. Girdigi iniversite ne olursaolsun, cok iyibir
dil egitimi de olsa o kendine ya ben bu egitimi bura-
dan aliyorum dememesi lazim. Bugiin zaten dijital
teknoloji ile yerimiz T1iirkiye de olsa diinyanin fark-

Genclik ve duygular

HUSEYiN TAPINC o
SIAINSIGHT, KURUCU ORTAK - GENEL MUDUR o

)
nsan dogasinadamgavuran sekiztemel
I duyguhepimizinbilgi dagarciginin bir
kosesinde duruyor. Robert Plutchik’in
kavramsallagtirdigi duygu carkifelegine
gore seving, giiven, korku, sagkinlik,
lUzuntl, tiksinme, 6fke ve beklenti hepimizi
birlestiren anaduygular.

Bugilin Tiirkiye'nin izeriniyogunbir
karamsarlik perdesi6rtmiig bulunuyor;
toplumkaramsar ve gelecege umutla
bakmiyor. Toplumun ytlizde 15’ini olugturan
gencler debukaramsarlifin en 6nemli
tagiyicilarindan.

TUIK verilerine gore, genclerinyiizde 45’1
kendisini mutluveylizde 20’si de mutsuz
olarak tanimliyor 2021 Yasam Memnuniyeti
Aragtirmasi verilerine gore. Bir 6ncekisene
mutsuzolanlarin oraniyilizde 14 iken, bir
yilicinde 6 puanbirdenyiikselerek ytlizde
20’yeulagmigsbukesim. Bunakarsin ge¢gmis

ilkdortayli¢inde 18 - 24 yas grubu gencler
arasindakaramsarlik oraniyilizde 52’ye
yiikselmigken, iyimserlik diizeyi sadece
ylzde 14 ile sinirli bulunuyor (3).
Bugiingenclerarasindakaramsarligin
encokbesledigitemel duygu 6fke. Ofke,
basiboskalmamasive dogruyonetilmesi
gerekenentemel insani duygularimizdan.
Merkeziveyereliktidar diizeyinde
politikave stratejitlireten siyaset¢iler
ilekamu gorevlilerinin ve sivil toplum

yillardagenclerin cok aktorlerininbu
dahamutluoldugunu duyguyudikkate
gorebiliyoruz ayni almalari gerekiyor.
aragtirmada. Gengclerin hayatlarinin
Bugiinbu merkezindeyeralan
aragtirmanin buduygunungenclere
2022 sonuclarina yonelik geligtirilecek
bakabilsek genclerin politikalarinda
cokdahamutsuz merkezindeyer almasi
oldugunu gorecegiz. bir zorunluluk.
Yakindonemde
yapilanaragtirmalarin (1) SiaInsight:
hemen tamamibu 2018 Tiirkiye
mutsuzlugubugiinden Gengligi, Catismadan
teyitediyor. Gengler Konformizme
mutludegil, gencler Arastirmast. 15-24 yas
gelecegeumutla grubu Tiirkiye kent
bakmiyorlar. niifusutemsili 2.000 geng
Aragtirmalar ekonomik krizin genclerin ileytiz ytize goriisme.

(@) SiaInsight: 2021 Dijital Derililer
Arastirmas. 15-24 yas grubu Tiirkiye kent
niifusutemsili1.000 geng ile online goriigme.

(3) Sia Insight: Ekonomik Glindem
Arastirmasi. 18 yasvetizerimetropolilleri
temsili1.664 tiiketiciile Ocak — Nisan 2022

gelecege yonelik umutlarini torptiledigini
netbir gekilde gosteriyor. 2018 yilinda
genclerinyiizde 33"t tilkenin ekonomik
gelecegineumutluveytizde 14’ de
karamsar gozlerle bakarken, bu oranlar
2021y1lindasirasiylayiizde 24 ve yilizde

32’ye evrilmigbulunuyor (1) (2). Ustelik
ekonomikkrizin derinlestigi 2022 y1linin

goriisme.

doneminde bilgisayar desteklitelefonile
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Nebi Stimer’in tiniversite olarak yaptiklari bir arag-
tirma sonuglarina dayanarak verdigi bilgiye gore, is
diinyas1 adaylardan 6ncelikle sistematik diisiince
ve psikoloji okur yazarligi bekliyor. Universitelerin,
kegfe yonelik, is motivasyonu yaratan , kisiligi ge-
listiren sistemleri olmasi gerektigini belirten Sii-
mer, genglerde pozitif duygularin diigiik olduguna
ve genclerin risk almaktan ¢ekindiklerine dikkat
cekiyor.

Nebi Stimer, okuma aligkanligl, yazma ve yabanci
dilbecerileri olan, teknolojiye hakim genclerinyari-
sabir sifir onde bagladigina dikkat cekerek, genclere
destekleyicibecerilerinigeligtirmelerini 6neriyor.

Duygu okuryazarligl 6nemli. Genel olarak bakti-
gimizda psikolojik boyut ¢ok énemli olmaya bagla-
d1” diyen Nebi Stimer 6grencilere su tavsiyede bu-
lunuyor:

“Merak edeceksiniz, sinirbilim, antropoloji alan-
larylailgilenin. Stres altindakarar veriyorsanizyan-
s1z karar alamazsiniz. Multidisipliner bir probleme
farkliyonlerden bakmayetinizin olmasi gerekiyor.

6
Dg:éERsiSTE;MjNizi
GOZDEN GECIRIN

Vestel Genel Miidiirii Ergun Giiler, pandemi déne-

DUNYA 17 CM K

libiryerine agilabilme sans1veriyor. Merak, istek ve
yeteneklerini kesfetme ve iyi aragtirma kismina da
baksinlar.”

8@,

INGILIZCE OGRENIN,
DUNYAYITAKIP EDIN
Genglerin Ingilizce bilmesi onlara diinyada her ko-
nudahericerige ulagma imkani sunuyor. Game Fa-
ctory Yonetim Kurulu Uyesi Murat Kahraman oyun
sektortiyle ilgili su bilgiyi paylagiyor: “Kendi sekto-
riimden 6rnek vereyim, oyun gelistirmesi. En ¢ok
kullandigimiz oyun motoru su anda daha kapsam-
l1. Oraya ulagtiginiz zaman su anda linkinden, ins-
tagram’dan, twitter'dan herhangi birine ulagip so-
ru sordugunuz zaman yanit alamiyorsunuz. Boy-
le insanlar da kalmadi. En azindan bizim sekttrde
diinyanin enbiiylik oyun sirketinin CEO’sunagidin
soru sorun, 2-3 giin icerisinde size cevap veriyor.
Buna ulagabilmenin yolu da Ingilizce. Yani Ingiliz-
ce zorunlu bir hale geldi. Onun haricinde dedigim
gibi, eger dogru kaynaga ulagtiginiz anda bence ya-
ni 45 yagindan sonra da oyun gelistirmeyi 6grene-
bilirsiniz.”

_I_
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UZMANLARLA
GORUSUN,
SORULAR SORUN

Kararvermekicinsiirenizaz. Bu
dénemde ailenizve yakin gevrenizin
gorisleridesizietkileyecektir.
Sececeginizboliim, okul, kent ve

bolge hakkindaaragtirmayapin. O
liniversitenin eskimezunlariyla,
ogrencileriyle ve akademik kadrosuyla
konugmaya caligin. Merak ettiginiz tiim
sorularacevap arayin. Seceneklerinizi
6grenin. Bilgi toplayin. Uzmanlarla
goriigiin..

2

“NEREDE
OKUMALIYIM” DEGIL,
“BUOZELLIKLERIMLE
NEREDE CALISIRIM”
DIYESORUN

Tercihlere dogal olarak kazandiginiz
puanyonverecek. Ancak, dncelikle
“benkimimve buhayattaneyapmak
istiyorum?” diye sormayiihmal etmeyin.
Uzunbiryolculugunbasindaoldugunuzu
unutmayin. Kendiyeteneklerinizi,
becerilerinizi, sinirlarinizi diigtinerek,
kararverin. “Nerede okumaliyim?”
sorusuyerine, “Bu dzelliklerimle nerede
calisirim” sorusuiizerinde diigtintin.
Dogus Teknoloji CEQ’su Semih
inceday1diyorki...
“Kendinizioboliimde, o iniversitede
okurkenhayal edin... Mezun olduktan
sonrayaptiklarinmz, irettikleriniz

Let's Make it

+
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Tercihinizi yapmadan once
bu tavsiyelere kulak verin

sizimutluedecek mi? Degerlerinize,
hayat amacinizauyuyor mu, sizi
heyecanlandiriyor mu? Busorularin
cogunacevabiniz “evet”ise 0 zaman
dogrubirkararvermis olursunuz.

Uretmek, gelismekve geligtirmek
icinisitutkuylayapmak ¢ok énemli.
Sevilmedenyapilanislerkiginin
hayatenerjisini sekteye ugratir,isin
ciktisini siradanlagtirir. Budakigiyi
mutsuzlagtirir. Bunedenle geng
arkadaglariminher gseyden 6nce,emin
olarakkararvermelerinitemenni
ediyorum.”

3
i
KENDI o
KARAKTERINIZE,
!—IAYALLER.IN.IZE VE
I]?EALLERII\]IZE UYGUN
BIRYOLSECIN

istanbul Ticaret Universitesi
Iletigim Fakiiltesi Halkla fligkiler
Boliim Bagkani Prof. Dr. Giilay
Oztiirk’e gore, bir 6grencinin her

seyden dnce hayallerinifark etmesi
ve kendinitanimasi gerekiyor.

“Egitim sistemimiz dengelive egit
diizeyde olmadigiicin 6grenciler
yeteneklerini tamamenkesfedemiyor.
Aile debaskiunsuruolugturabiliyor.
Okuyacagi boliimiin aldig1 puana
gorebelirlenmesienbiiyiik handikap.
Clinkii, 6grenciistenilen diizeyde

bir puanaerigiyor, stres unsurundan
kurtulmusg oluyor fakat gercekten
istiyor muomeslegisorusudahageri
plandakaliyor. 4 yildacok uzunbir
stire” diyen Giilay Oztiirk adaylara su
mesajiveriyor:

“Herkes doktor olacak, avukat olacak
diyebir durumyok. Meselacok 6gretmen
varamaegitimyapabilecek bir kapasitesi
yok. Oylizdenyanlismeslegisectigi
zaman aslindacok erkenyagtatopluma
hizmetedecek olanbireyinkendine ait
olan diinyasindayaptigi kiiciikbirhamle
aslindabiitiin bir iilkeyi etkileyecek bir
potansiyele sahip.

Oylizdenkendinizi kegfetme yolunda
birazcik ugragmanizlazim. Amadeneyin,
hangialandanasil bir yetkinliginiz
oldugunuanlayin. Yiiksek not almak ya
dacokiyitiniversitelerden mezun olmak
tabiikicok 6nemliamaNigde'dedeya
daAfyonkarahisar’dabiriiniversiteden
mezun olup dabellibir alanda diinyaya
acilmayacak diye bir sey yok.”

DIFFERENT

Potansiyelini gergegine doniistiirecegin program,
Borusan Alpha Staj Programa!
Geleneginde degisim olan Borusan'da,

<J |
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yaraticiliginla ve enerjinle gelecege iz birak!
Hemen Borusan Alpha Staj Programi'ni incele,

basvurunu yap!

Detaylar icin QR kodu

okutmayt unutma!

INTERNSHIP PROGRAM
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AKILVEDUYGUYU
DENGELEYIN

Bahgegehir Universitesiiletigim
Fakiiltesi Halkla iligkiler ve Tanitim
Boliimii Ogretim UyesiProf. Dr.

Haluk Giirgen,adaylara “Mutluolma
hakkinizinasil kazanacaksiniz? diye
soruyor ve se¢im konusunda suyorumu
yapiyor: “Hayatimizin en 6nemlikararlar:
arasindaonemlibiryertutaniiniversite
vealan se¢imi konusundase¢imyapmak,
kararvermek cokkolay degil. Dikkate
almamizgereken ¢ok fazlasayidadegisken,
faktorvar. Her biriniakileibir sekilde
degerlendirmek konusundakendimizine
kadar donanimh kilmisolursak olalimigin
bir de duygusal boyutu var. Bilirsiniz cogu
zaman aklimizin dedigiyle, duygularimizin
dedigibirbiriyle catisabiliyor. Bu catigmay1
ortadankaldirmaninyoluise akilve
duyguyudengelemekten, herikisininde
gonliiniiyapmaktan gegiyor. Amabunuda
herzamanlaikiyle becerebilmek dogrusu
pekkolaydegil. Tabiibir de biiyiiklerin
kararimizi etkilemekonusunda, ‘senin
aklinermezbiiyiik s6zii dinle, yoksayarin
cokiziiliirsiin, amaisisten gegmis olur’
tlirtinden, baskilarinadakarsi ¢ikabilme
zorlugunu dahesabakatarsak se¢imin
nederece sikintilioldugu dahadaiyi
anlagilabilir.”

Haluk Glirgen,6grencilere meslekleri-
nin hayatlarininasilyagayacaklarinibe-
lirlemedebirinci derece rol oynayacagini
hatirlatiyor: “Onedenlebukararin sorum-
lulugunu siziistlenin.. Nasil birinsan oldu-
gunuzu, neyibagarmak, kazanmak, hangi
ozelliklerinizi korumak, hangiyeterlilikle-
rinizi gelistirmek istediginizi, kisacaneyi
nasilyaparsanizmutluolacaginizianlama-
yacalisin. Yanisizkimsiniz? Kendinize,
cevrenize, topluma, insanliga ve gezegeni-
mizeyapacaginiziyiliklerin yolu size gore
nereden geciyor? Ureterek, paylasarakde-
geryaratarak mutlu olmahakkinizinasil
kazanacaksiniz? Eger kendinizi sikintiya
sokmadan sakin bir gekilde geleceginiziha-
yalederken, diistiniirken yiiziintiz giiltiyor,
icinizferahliyorsabilinkiyapacaginizse-
cimsizin eniyise¢iminizolacaktir.

5Q,

SORUNLARA COZUM
ARAYANMESLEKLER
UZERINDE DUSUNUN

T— —

ODTUMimarhkFakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Boliimii
BagkaniProf. Dr. Giilay Hasdogan,
adayin kendisine sorular sormasinive
glindemi takip etmesini dneriyor. “Bir
sorunu ¢ozerken hangiyeteneklerimi
kullanmayi tercih ediyorum? S6zel mi,
sayisalmi, gorsel mi? Kendimiifade
ederkenbuyeteneklerdenhangilerini
kullanmaktanhoglaniyorum? Busorularin
cevaplariadayameslek tercihi konusunda
yongosterecektir. Kugkusuzmeslek
dallar1kendilerine uygun puantiirleri
ileadaylarin tiniversite sinavlarindaki
performanslarini 6l¢cmekte ve adaylar

dabupuantiirlerindekibagarilarina

gbre liniversiteye hazirlanmaktadir. Ote
yandan giiniimiizdekimeslek cesitliligi
vedegigenkiiresel giindemkargisinda

girig sinavlarinin puankategorizasyonu
yeterlibilgiyi vermemektedir. Adaylarin
meslek alanlarindaki giindemi ok iyi takip
etmelerigerekmektedir.”

0/,

AKADEMIKKADROYU
INCELEYIN

Hayat Kimya Global Kurumsal ileti-
sim Direktorii Caglayan Kent, “Gengle-
rinpratik hayattakendilerini gelistirebil-
melericok énemlive Tiirkiye'nin dort bir
cokkiymetliakademisyenlervar” diyorve
genclere secimyaparken, okulun akademik
kadrosunadikkat etmelerini 6neriyor.
Kent, “Birtiniversiteyibasarili kilan te-
melunsur 6gretimkadrosudur. Akademik
aragtirmalaryapan, 6grencilerininkisisel
gelisimine destek veren, onlarayol goste-
renveilhamkaynagiolanhocalarin oldugu
okullarin 6grencisiolmayacalisin” diyor.

/1,

TERCIHEDECEGINiZ
OKULUZIYARETEDIN,
KAMPUSU GORUN,
OKULUN SUNDUGU
IMKANLARIINCELEYIN

Hayatinizin- sectiginizboliime gore- 3-4
yilinigecireceginiz okulun ortamini yakin-
dan gérmekicin, okulunkampiisiinii ziya-
retedin. Okulun sundugu sosyal imkanlari
aragtirin. Ulagimimkanlarihakkindabilgi
alin. Yurt sorunu énemli. Uzaktabir okul
seciyorsaniz, nerede yasayacaginizidasap-
tayarakkararverin. Sececeginizokulun
sundugusosyal imkanlariaragtirin. Yara-
ticiolmanizayardimeiolacak okullara 6n-
celikverin. Prof. Dr. Giilay Oztiirk okul
secimikonusundasu énerileri paylasiyor:
“Adaylar 6ncelikle gidecek olduklari bolii-
miinhocalarini, ne gibi calismalar yaptigi
gibi durumlara dabaksin. Universitelerin
networkalanlarina, uluslararasiigbirlik-
lerine, yatirim yapmaalanlarinadikkat et-
sinler hatta iniversiteleri gitsin, gorsiin-
ler. Meselailetigim fakiiltesinde en 6nemli
noktamutfaktir, var mi giizel bir stiidyosu?
Yadahalklailigkiler yapiyorsaatdlye varmi
diye gitsin gorsiin deneyimlesin. “

3@,

GELECEGIN
TEKNOLOJILERINE
YONELIK PROGRAMLARI
ARASTIRIN

Kendisidebirbilgisayar miihendisi
olanDogus Teknoloji CEO’su Semih
Incedayn, teknoloji alanindaki meslek-
lerin 6n plana ¢iktigini hatirlatiyor: “Bil-
gisayar mithendisliginin uygulamaalan-
lar1popiilerligini her gegen giin artiriyor.
Yeniyazilimdilleri, veri analizi, yapay
zeka, makine 6grenmesi, derin 6gren-
me konulari, Blockchain, Metaverse gibi
yeninesil teknolojilerin geligtirilmesin-
denuygulanmasina, hatta sirketlerinbu
déntisimyolculugundakikiiltiir tasari-
minakadarbircok konudadahafazlaye-
tenege ihtiya¢ duyulacak. Gelecegin tek-
nolojilerine dokunan béliimleritercih
edengencg arkadaglarim gerek tilkemiz-
de gerekse diinyadakiis firsatlarindaher
zaman bir adim énde olacaklar.”




+
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Faktltelerde O0gretilmeyen Ozelliklerinizi gelistirin

Hakan Giildag

hakan.guldag@dunya.com

Sevgiligencler,

Oncelikletercihlerinizde bagarilar
diliyorum.

Siz 6nemlisiniz!

Butoplumun uzunyillardir
degismeyen arzusuve ¢cabasiolan
Tirkiyenin ekonomik kurtulugu sizin
gonliintizde ve beyninizde baglayacak.
Dahada 6nemlisi siirdiirtilebilir olacak.

Yapacaginiziiniversite ve boliim
tercihlerihigstiphesiz 6nemli. Ancak
sunu aklinizdanliitfen ¢ikarmayin.
Butercih hayatinizdakien 6nemli
tercih degil. Hayatinizdaoldugu gibi,
ishayatinizdakien énemlitercih de
olmayacak.

Tercihinizne olursaolsun, bilinkiig
hayatindabasgariy1getirennitelikler
okulda6grenilmez. Sirketlerin
igsealacaklarikiside aradiklari
niteliklerin tiimiielemanilanlarinda
yer almaz. Daha ¢ok, mezun olunan
O0gretimkurumu, hangiyabancidili
bildiginiz ve meslekideneyimile
ilgilikosullar bulunur. Onemlidir.
Gelgelelimbagariy1 garantilemez. Bir
isegirdikten sonrabagariancak bazi
kisilik 6zellikleri ile kazanilir. Iste bu
ozellikler fakiiltelerde pek 6gretilmez.
Bunlari gelistirmekicin 6nce kendinizi
tanimaniz, artive eksilerinizi
bilmeniz gerekir. Evet, diplomabir
anahtar gibibazi kapilariacabilirama
kariyer merdiveninde ylikselmek
baziniteliklerinizi gelistirilmenizile
mimkiindir.

Buniteliklerinbagindagirigimecilik
geliyor. Girisimciruhasahip olmak
geliyor. Size bagariy: getirecek,
kararlilik, stireklilik, tutarlilik,
adanmiglik, yaraticilik gibiniteliklerin
hepsigirisimcilik gemsiyesinin altinda
yer aliyor.

Tabii ‘girigsimcilik’ ve ‘girigimei
ruh’ilesadeceisinsanlarim
kastetmiyorum. Bugiiniin diinyasinda,
sadece ekonomidegil, politikave sosyal
hayatinheralanindagirigimciligin
egemen olmasi gerekiyor. Girisimcilik,
birbakigacisi, bir eylem bicimivehayat
tarziolarak 6ne ¢ikiyor.

Yarin okuldan mezun oldugunuzda
biiyiik cogunlugunuzyabir girigimei
i¢in caligacaksinizyadakendiniz, belki
bagkagirigimcilerle birlikte, yenibirig
kuracaksiniz. Kisacasy, igsizlik denilen
obiiytlik kiskactan kurtulmakicinde,
hayallerinizigerceklestirmenizicinde
umut girigimcilikte...

Ustelikyarin, bugiin oldugundan
dahafazla...

Girisimcilik, déntistiirecek.
Girisimcilik biiytitecek. Diinyanin
kargikarsiyakaldigiiklim degisikligiile
miicadeleyide girisimcilik sirtlayacak.
Tirkiye'ninkronik cariagik sorununun
¢6ziimii de ‘kur farklari’'ndan degil,
girigsimciliginiticigliciinden gelecek.

Etrafiniza goyle bir bakin. Olup biteni
nasiltarifediyorsunuzbilmiyorum.
Ister sanayitoplumundan bilgi
toplumunagecis deyin, isterizleme-
gozlemekapitalizmi... Goriinen oki,
icindeyasadigimizsiirecte basrolii
girisimciler oynuyor. Ekonominin
onciigiictionlar. Inamiyorumki, yakin
gelecekte girigsimcilere her kesim
gereken destegivekolaylig1 gostermek
durumundaolacak.

Eger Tiirkiye kalkinmayariginda
olacaksa, devletisindebile olsa,yine
umut girisimecilikte. Valilerimiz dahil,
herkamuyoéneticisinin girigimeci
yeteneklere ve niteliklere sahip olmasi
zorunlu gériiniiyor. Keza, kalkinma
ve demokratiklesmemizde 6nemli
birrol oynamaya aday goriinen sivil
toplum kurulusglarimizin projelerini
hayatagecirmesigirisimciruhaihtiyag
gosteriyor.

Hicsiiphesiz, girisimcilik kolayis
degil. Riskleriyiiksek. Ama getirisi
de Oyle... Sermaye bastapek cok seye
ihtiyacinizolabilir. Ama aklinizda
bulunsun, girisimeinin en nemli
sermayesi, kendibilgisi, becerileri
veyaraticiyetenekleridir. Sizde
kisiliginizin olumluyonlerinive
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bilgibirikiminizi stirekli olarak
gelistirdiginiztakdirde,iginizde en
yiiksek getiriyi elde edebilirsiniz.

Hepimizinicindebir girisimciruh
var. Ancak hayatin aksiliklerinden
baglayarak pek coknedenle
girigimecilik ‘pause’ tugundatakilip
kalabiliyor. Degisim ve hattakriz
dénemlerindeise girigimcilik 6n
planacikiyor. Diinyanin biiyiik
bir déniisiim donemine girdigi,
taglarinyerinden oynadigibugiin,
girisimcilikicin uygunbir zemin
olusturuyor.

Yani, unvar, sekervar, yag var. Bu
cercevede, uzmanlarin 6nerileri,
‘6ncekendinizigéylebirtartin’ile

Vakif Katilim’i tercih edenier,

basliyor. Ve s6yle devam ediyor:

e Bagimsizliginizadeger veriyor
amaaynizamandayaptiginiz
isintlimsorumlulugunuda
yiiklenebiliyorsaniz...

* Ruhvebedentembelligii¢cin sonu
gelmeyen mazeretler liretmiyor,
sozliigiinlizden ‘bahane’kelimesini
cikarabiliyorsaniz...

* Birigiherkesten 6nceveilkolarak
yapmay1ve ¢ozlime ulagtirmay
amacliyorsaniz...

* Bagariyaodaklandigimizda
tuttugunuzu birakmiyor,
belirlediginizhedefe adeta
yapiglyorsaniz...

* Gliclii 6zgliveninizle

kendinizitlimbenliginizleiginize
adiyorsaniz...

« Riskleriherkesten dahaiyi
algilamanizaragmen, cesur ve atak
davranabiliyorsaniz...

Sizde girisimcilik kumagi var
demektir.

Bizden soylemesi... Tercihlerinizi
yaparken aklinizdabulunsun.
Suandaicinize sinmeyenler
olabilir. Emin olun, kisiliginizi,
yeteneklerinizi giiglendirerek biittin
bunlariniistesinden geleceksiniz.

Ogrenecek, uygulayacak,
deneyecek, yanilacak belkide
yenileceksiniz. Amasonunda
mutlakabagaracaksiniz.

Hangisini
tercih edersiniz?

Her giin, her ay, heryil, bir
oncekinden dahabilgili,daha
uretken olacaksiniz.

Miicadeleyibiran
birakmayacaksiniz. Rekabet sizin
adetaikincibirkisiliginiz, doganiz
olacak.

Tokezlesenizde dliismeyecek,
yolunuzadevam edeceksiniz.

Belkionlarca, belkionbinlerce
genceiskapilarinisizin projeleriniz
acacak.

Siz6nemlisiniz! Tiirkiye'nin
kalkinmakosusundabayragiyakinda
sizdevralacaksiniz. Tlirkiyeninipi
gogiislemesisize bagli!

Sizmuhakkak bagaracaksiniz!

dijital kanallardan timfEET; Havale ve FAST
islemlerini GUcrétSiz yvapariar.

TL
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Ortak ge¢mis, ortak gelecek.
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